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§ 65
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Ennen varsinaisten kokousasioiden käsittelyä kirjastovirkailija Virpi Niskanen 
esitteli Jokelan kirjaston. 
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§ 66
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Anne Mäkinen ja Mari Niemi-​Saari.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Lauri Untamo ja Anne Mäkinen.
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§ 67
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020 -​ 2025

TUUDno-2019-2309

Valmistelija / lisätiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020-2025, hyte ltk 19.11.2019

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman taustalla on Keski-​Uudenmaan sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämissuunnitelma 2018-​2022. Alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma on yksi Keusoten strategiaa 2020-​2025 toteuttavista 
asiakirjoista. 
Keski-​Uudenmaan sote kuntayhtymän valmistelema alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma kokoaa kuntien hyvinvointikertomusten ja –suunnitelmien 
keskeiset kohdat ja asettaa tavoitteet alueelliselle hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyölle vuosille 2020-​2025. Hyvinvointisuunnitelmassa on kuvattu mm. 
•    alueellisen hyvinvointityön organisoituminen ja yhteistyö Keusoten ja kuntien osalta
•    alueen hyvinvoinnin nykytila kuvattu indikaattoritiedon perusteella
•    tavoitteet ja toimenpiteet alueelliselle hyvinvointityölle vuosille 2020-​2025
•    koottu kuntien hyvinvointikertomukset ja –suunnitelmat liitemateriaaliksi 
Alueellisessa hyvinvointisuunnitelman tavoitteet liittyvät kansansairauksien 
ennaltaehkäisyyn ja hyvinvointi-​ ja terveyserojen kaventamiseen. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat:
•    Sairastavuus vähenee 
•    Liikunta lisääntyy vähän liikkuvien ja liikkumattomien parissa
•    Ylipainoisten ja lihavien määrä laskee 
•    Yksinäisyyden kokemus vähenee
•    Sähköinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä lisääntyy
•    Mielenterveysongelmien määrä vähenee
•    Päihteiden (nikotiinituotteet,​ alkoholi,​ huumeet) käyttö vähenee
Asetetut tavoitteet tarkentuvat toimenpiteisiin,​ joiden toteuttamiseksi on tarkennettu 
vastuut Keusoten,​ kuntien,​ yhdistysten ja järjestöjen sekä muiden oleellisten 
toimijoiden kesken.
Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu yhteistyössä kuntien hyte –
vastaavien sekä yhdistysten ja järjestöjen edustajien kanssa. Hyvinvointisuunnitelma 
menee päätöksentekoon joulukuussa 2019 ja sen jälkeen tiedoksi kuntiin.  

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-​Örmälä ja 
erityisasiantuntija Tero Seitsonen esittelivät alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 50,27.08.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 56,24.09.2019
Tekninen lautakunta, § 116,15.10.2019
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 99,22.10.2019
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 86,22.10.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 62,22.10.2019
Kuntakehityslautakunta, § 129,30.10.2019
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 68, 19.11.2019

§ 68
Hyvinvointisuunnitelma 2019 -​ 2021,​ hyteltk 19.11.2019

TUUDno-2019-39

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 27.08.2019, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi tammikuussa 2019 
hyvinvointikertomuksen laadinnalla vuosilta 2017-​2018. Valmistelutyö jaettiin kahteen 
osaan. Keväällä 2019 laadittiin hyvinvointikertomus ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma.

Hyvinvointikertomus koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä HYTE-​ryhmän 
koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (LAPE-​neuvosto,​ VANE,​ 
IKNE) kanssa. Hyvinvointikertomus hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona kertomuksen 
laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa laaditaan osallistavassa prosessissa ja 
suunnitelma tuodaan käsittelyyn syksyllä 2019 talousarvion aikataulussa. 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan ja 
painopisteitä valitaan vuosittain vuosisuunnittelun ja talousarvion laadinnan 
yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.
työskennellä kokouksessa hyvinvointisuunnitelman laadinnan parissa.  

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

merkitsi tiedokseen valmistelutilanteen
ohjeisti hyvinvointisuunnitelman laadintaa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 24.09.2019, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Hyvinvointisuunnitelman laadinta on jatkunut elo-​syyskuussa 
osallistuvassa prosessissa. Suunnitelma oli tarkoitus tuodaan käsittelyyn syyskuun 
lautakuntiin,​ mutta toimialueiden toiveesta aikataulua päätettiin lykätä kuukaudella. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos tuodaan lautakuntien käsittelyyn lokakuussa ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan hyväksyttäväksi marraskuussa,​ 
jonka jälkeen suunnitelma etenee kunnanhallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi 
talousarvion aikataulussa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 

merkitsi tiedoksi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen.

Tekninen lautakunta, 15.10.2019, § 116

Valmistelijat / lisätiedot:

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista,​ joka syventää,​ täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen-​ ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-​kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-​kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinnan eteneminen
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Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-​2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-​2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä,​ tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-​ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi-​ ja 
perheasiain neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden,​ yhdistysten,​ 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-​lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-​
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-​marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-​lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa,​ josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta,​ jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa,​ sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat -​ valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö,​ liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri,​ sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta
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Ehdotus
Esittelijä: Jussi Rantala,​ talous-​ ja asiakaspalvelupäällikkö

Tekninen lautakunta päättää merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen.

Päätös
Merkittiin tiedoksi. Jussi Rantala keräsi kommentit HYTE-​ryhmää varten.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 22.10.2019, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Simons, sivistysjohtaja, tiina.simons@tuusula.fi

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista,​ joka syventää,​ täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen-​ ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-​kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-​kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-​2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-​2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä,​ tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-​ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi-​ ja 
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perheasiain neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden,​ yhdistysten,​ 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-​lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-​
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-​marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-​lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa,​ josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta,​ jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa,​ sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat -​ valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö,​ liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri,​ sivistys ja oppiminen
 

4. Yhteenveto ja seuranta

 

Sivistyksen lautakunnat työskentelevät Hyvinvointisuunnitelman luonnoksen 2020-​
2021 parissa kokouksessa yhdessä ja antavat ko. suunnitelman 
luonnoksesta lausunnon.

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää antaa lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksesta työskentelyn jälkeen kokouksessa.
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Kokouskäsittely
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta sekä kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta työskentelivät 
ryhmissä tarkastellen hyvinvointisuunnitelman luonnosta. 

Ryhmät antoivat raportin havainnoistaan ja ryhmien havainnoista laadittu kooste on 
tämän päätöksen liitteenä.

Päätös
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päätti antaa liitteen mukaiset huomiot lausuntona 
hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 luonnokseen.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 22.10.2019, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:

Tiina Simons, sivistysjohtaja, tiina.simons@tuusula.fi

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja –suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista,​ joka syventää,​ täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen-​ ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja –
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-​kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-​kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-​2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-​2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä,​ tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-​ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden 
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edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi-​ ja 
perheasiain neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden,​ yhdistysten,​ 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-​lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-​
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-​marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-​lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa,​ josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta,​ jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa,​ sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat -​ valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö,​ liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri,​ sivistys ja oppiminen
 

4. Yhteenveto ja seuranta

 

Sivistyksen lautakunnat työskentelevät Hyvinvointisuunnitelman luonnoksen 2020-​
2021 parissa kokouksessa yhdessä ja antavat ko. suunnitelman 
luonnoksesta lausunnon.
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Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara tuulehmuvi

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää antaa lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
luonnoksesta työskentelyn jälkeen kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta ja kasvatus-​ ja sivistyslautakunta työskentelivät 
ryhmissä tarkastellen hyvinvointisuunnitelman luonnosta. 

Ryhmät antoivat raportin havainnoistaan ja ryhmien havainnoista laadittu kooste on 
tämän päätöksen liitteenä.

Päätös
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päätti antaa liitteen mukaiset huomiot lausuntona 
hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 luonnokseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 22.10.2019, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja -​suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista,​ joka syventää,​ täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.
Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen-​ ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -​
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-​kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-​kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-​2018 laadit-​tiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-​2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
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vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointi-​suunnitelman 
painopisteitä,​ tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-​ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi-​ ja 
perheasiain neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvin-​voinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden,​ yhdistysten,​ 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HY-​TE-​lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-​
ryhmän toimesta.
Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-​marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-​lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa,​ josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta,​ jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa,​ sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta.  

1. Esipuhe
2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin
3. Hyvinvoinnin näkökulmat -​ valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet
•                          Yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
•                          Elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
•                          Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
•                          Ympäristö,​ liikenne ja turvallisuus
•                          Kulttuuri,​ sivistys ja oppiminen
4. Yhteenveto ja seuranta

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

evästää hyvinvointisuunnitelman jatkovalmistelua.

Päätös
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

merkitsi hyvinvointisuunnitelman valmistelutilanteen tiedokseen ja antoi 
evästykset suunnitelman jatkovalmisteluun.

Kuntakehityslautakunta, 30.10.2019, § 129

Valmistelijat / lisätiedot:

Perustelut

Laki ja kuntastrategia hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman pohjana

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus laatia laaja hyvinvointikertomus ja – suunnitelma 
valtuustokausittain. Hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma on yksi kunnan strategisista 
asiakirjoista,​ joka syventää,​ täsmentää ja toteuttaa kuntastrategian tavoitteita 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisen osalta. Hyvinvointisuunnitelma toimii 
jatkossa kokoavana asiakirjana erillisille hyvinvointia edistäville strategisille 
asiakirjoille. Hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen kuuluvista erillisistä 
asiakirjoista on tarkoitus luopua. Hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaa koko 
kuntaorganisaatio.

Kuntatasoisen hyvinvointikertomuksen-​ ja suunnitelman lisäksi tulee laatia alueellinen 
hyvinvointikertomus-​ ja suunnitelma. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja – 
suunnitelman laadinta käynnistyi kesällä Keusote-​kuntayhtymän koordinoimana ja 
sen on määrä valmistua loppuvuodesta 2019. Alueellinen kertomus ja suunnitelma 
laaditaan Keusoten ja Keusote-​kuntien yhteistyönä.

Hyvinvointikertomuksen ja – suunnitelman laadinnan eteneminen

Tuusulassa hyvinvointikertomuksen ja -​suunnitelman valmistelu käynnistyi 
tammikuussa 2019 ja valmistelutyö jaettiin kahteen osaan. Hyvinvointikertomus 
vuosilta 2017-​2018 laadittiin keväällä 2019 ja syksyllä 2019 laaditaan 
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-​2021. Hyvinvointikertomus kertoo tuusulalaisten 
hyvinvoinnista ja sen menneestä kehityksestä useiden eri indikaattoreiden valossa. 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet tuleville 
vuosille. Tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hyvinvointisuunnitelman 
painopisteitä,​ tavoitteita ja toimenpiteitä tarkennetaan aina vuosisuunnittelun ja 
talousarvion laadinnan yhteydessä.

Hyvinvointikertomus vuosilta 2017-​2018 koottiin poikkihallinnollisena yhteistyönä 
HYTE-​ryhmän koordinoimana yhteistyössä toimialueiden,​ Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan sekä kunnassa toimivien vaikuttamistoimielinten (lapsi-​ ja 
perheasiain neuvosto,​ vammaisneuvosto,​ ikäihmisten neuvosto) kanssa. Kertomus 
perustuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) suositukseen kunnan 
hyvinvointikertomuksen minimisisällöstä. Hyvinvointikertomus käsiteltiin 
lautakunnissa keväällä ja se hyväksyttiin valtuustossa 10.6.2019.

Hyvinvointisuunnitelman laadinta käynnistyi kesäkuussa jatkona 
hyvinvointikertomuksen laadinnalle. Hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu 
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osallistuvassa prosessissa ja vuoropuhelussa asukkaiden,​ yhdistysten,​ 
vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto ja neuvostot) ja HYTE-​lautakunnan kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelman luonnos on koottu poikkihallinnollisessa yhteistyössä HYTE-​
ryhmän toimesta.

Hyvinvointisuunnitelman luonnokseen toivotaan lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten lausuntoja lokakuun aikana. Suunnitelmaa jalostetaan 
lausuntokierroksella saatujen kommenttien ja huomioiden pohjalta loka-​marraskuun 
aikana. Hyvinvointisuunnitelma viedään HYTE-​lautakunnan hyväksyttäväksi 
marraskuussa,​ josta se etenee valtuuston hyväksyttäväksi joulukuussa.

Hyvinvointisuunnitelman rakenne

Hyvinvointisuunnitelman rakenne ja tavoiteasetanta perustuu viiteen hyvinvoinnin 
näkökulmaan. Rakenne poikkeaa hyvinvointikertomuksesta,​ jossa tuusulalaisten 
hyvinvointia tarkasteltiin kohderyhmittäin. Hyvinvointisuunnitelman rakennetta 
haluttiin uudistaa,​ sillä hyvinvoinnin ilmiöt ja näkökulmat ovat monesti yhteisiä 
kohderyhmästä riippumatta. 

1. Esipuhe

2. Yhteiskunnan megatrendit ja niiden vaikutus tuusulalaisten hyvinvointiin

3. Hyvinvoinnin näkökulmat -​ valtuustokauden tavoitteet ja hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteet

Yhdenvertaisuus,​ identiteetti ja elämänlaatu
Elämäntapa,​ esteettömyys ja osallisuus
Fyysinen,​ psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
Ympäristö,​ liikenne ja turvallisuus
Kulttuuri,​ sivistys ja oppiminen

4. Yhteenveto ja seuranta

Ehdotus
Esittelijä: Jussi Rantala,​ talous-​ ja asiakaspalvelupäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

merkitä tiedokseen hyvinvointisuunnitelman luonnoksen.
-​-​-​-​-​-​-​

Puheenjohtajan avattua keskustelun Jari Anttalainen esitti esityksen palauttamista 
valmisteluun ja lisätä seuraavan muutosehdotuksen:

toimittaa huomiot  6.11 mennessä esittelijälle
 

Päätös
Puheenjohtaja Jari Anttalaisen ehdotuksesta lautakunta yksimielisesti päätti

Palauttaa esityksen valmisteluun
toimittaa huomiot  6.11 mennessä esittelijälle
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 19.11.2019, § 68

Valmistelija / lisätiedot:

Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, heidi.hagman@tuusula.fi

Liitteet
1 Tuusulan turvallisuussuunnitelma hyteltk 19.11.2019
2 Työllisyysohjelma 2019-2020 hyteltk 19.11.2019
3 Kotouttamisohjelma,, luonnos hyteltk 19.11.2019
4 Hyvinvointisuunnitelmasta saatujen lausuntojen yhteenveto, hyteltk 19.11.2019
Verkkojulkisuus rajoitettu
5 Hyvinvointisuunnitelma 2020-2021, hyteltk 19.11.2019

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman luonnoksesta pyydettiin lausuntoja neuvostoilta,​ 
lautakunnilta ja nuorisovaltuustolta loka-​marraskuussa 2019. Hyte-​lautakunta evästi 
jatkovalmistelua lokakuun kokouksessaan. Lausunnoista koottiin yhteenveto,​ joka on 
liitteenä kokousmateriaaleissa. 13.10. mennessä saapuneet lausunnot huomioitiin 
hyvinvointisuunnitelman luonnoksen viimeistelyssä. 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

hyväksyä osaltaan Tuusulan hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021 ja ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että se hyväksyy Tuusulan 
hyvinvointisuunnitelman 2020-​2021.

-​-​-​

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Erja Sarenius-​Salmenkivi esitti Anne 
Mäkisen kannattamana,​ että hyvinvointisuunnitelmaan liitetään ikäihmisten 
neuvoston asiasta antama lausunto. Lautakunta päätti yksimielisesti liittää lausunnon 
hyvinvointisuunnitelmaan.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

että esipuheen allekirjoittaa pormestari ja lautakunnan puheenjohtaja 
valtuuttaa kehittämispäällikön tekemään tekstiin teknisluontoisia muutoksia ja 
tarkentaa esipuhetta lautakunnan ohjeiden mukaisesti
liittää ikäihmisten neuvoston tekemän lausunnon hyvinvointisuunnitelman 
liitteeksi
liittää hyväksytyn hyvinvointisuunnitelman pöytäkirjan liitteeksi
ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää

hyväksyä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2019-​2021.
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§ 69
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan kokoukset vuonna 2020

TUUDno-2019-2310

Valmistelija / lisätiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman,​ kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

päättää vuoden 2020 kokousaikataulun ja kokousten teemat.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

kokoontua vuonna 2020: 21.1.,​ 25.2.,​ 24.3.,​ 21.4.,​ 26.5.,​ 25.8.,​ 22.9.,​ 20.10.,​ 17.11. 
ja 18.12. klo 17.30 alkaen.

Tiedoksi
Lautakunnan jäsenet,​ kirjaamo
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§ 70
Ilmoitus-​ /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Oheismateriaali
1 Konduktöörinkuja lausuntopyyntö 12.11.2019
2 Keusote Osallisuusohjelma, luonnos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan tietoon saatetaan

Keusoten osallisuusohjelma
kokouksessa on paikalla esittelemässä asiaa integraatiojohtaja Kristiina 
Kariniemi-​Örmälä ja eritysiasiantuntija Tero Seitsonen.
Haku vuoden 2019 hyvinvoinnin edistäjäksi on avattu
Konduktöörinkujan asemakaavan muutos on nähtävillä. Lausuntoa pyydetään 
31.12.2019 mennessä. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymän erityisasiantuntija Tero Seitsonen ja 
integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-​Örmälä esittelivät osallisuusohjelman.
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Muutoksenhakukielto
§65, §66, §67, §68, §69, §70

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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